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,,Ein Vorteil ist die
generationeniibergreifende

Unternehmensnachfolge”

INTERVIEW. Seit Ldngerem gibt es insbesondere aus der Start-up-
Szene sowie der sogenannten ,,Purpose-Bewegung”“ Forderungen
nach einer neuen Rechtsform fiir Unternehmen im Verantwor-
tungseigentum. Unterstiitzung fir eine solche neue Rechtsform
far ,Unternehmen mit gebundenem Vermégen“ findet sich auch im

Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung — und zwar im Zusam-

menhang mit einem Bekenntnis zur Férderung gemeinwohlorientierter Unternehmen.
WiM hat mit Rechtsanwalt Benjamin Weber, der als Spezialist flir Stiftungs- und Ge-
meinnutzigkeitsrecht beim Deutschen Stiftungszentrum arbeitet, Giber die geplante
neue Rechtsform gesprochen.
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WiM: Herr Weber, was genau versteht man unter Verant-
wortungseigentum und was ist ein Unternehmen mit gebun-
denem Vermaogen?

Weber: Der Begriff Verantwortungseigentum bedeu-
tet nach der Initiatorin dieses Begriffs, der Stiftung Ver-
antwortungseigentum e.V, dass die Gesellschafter einer
GmbH nur das Eigentum an der Unternehmensverant-
wortung, den Stimmrechten und damit der Kontrolle, hal-
ten. Dagegen soll ein Zugriff auf das Unternehmensver-
mogen und etwaige Gewinnausschiittungen durch die
Gesellschafter ausgeschlossen sein. Vielmehr sollen alle
finanziellen Mittel der dauerhaften Zweckverwirklichung
der Unternehmung zur Verfiigung stehen.

Da der urspriingliche Begriff ,Verantwortungseigen-
tum” viel Kritik erfahren hat, spricht der tiberarbeitete
Gesetzesentwurf nunmehr von einer Gesellschaft, de-
ren Vermogen dauerhaft gebunden ist und die in ihrer
Firma die Zusatzbezeichnung ,mit gebundenem Vermo-
gen” oder eine allgemein verstindliche Abkiirzung die-
ses Zusatzes tragt. Beide Begriffe beschreiben die Idee,
im GmbHG eine Gesellschaft zu verankern, die in Ab-
grenzung zur bisherigen GmbH eine dauerhafte Vermo-
gensbindung schafft, die ausschliefien soll, dass die Ge-
sellschafter der GmbH ihre Kapitalanteile zurtick- oder
etwaige Gewinnausschuttungen erhalten. Hierdurch soll
das Gesellschaftsvermogen dauerhaft im Rahmen eines
verantwortlichen Unternehmertums dem Allgemeinwohl
zur Verfiigung stehen. Hierbei soll der Gesellschafterkreis
dauerhaft auf bestimmte Personen beschrankt sein.
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WiM: Ist bereits abzusehen, wann die geplante
Rechtsform eingefiihrt wird?

Weber: Nachdem der urspriingliche Gesetzesent-
wurf des Stiftung Verantwortungseigentum e.V. vom
12. Juni 2020 viel Kritik erfahren hat, haben die Be-
teiligten Ende 2021 einen iberarbeiteten Gesetzes-
entwurf vorgelegt. Im Koalitionsvertrag der aktu-
ellen Bundesregierung findet sich die neue Gesell-
schaftsform wieder. Ob und wann diese Einzug in
die parlamentarische Gesetzgebungsdiskussion fin-
det, ist zum aktuellen Zeitpunkt offen.

WiM: Warum braucht es eine zusdtzliche Rechts-
form? Was ist der Unterschied zu einer Stiftung oder
gemeinniitzigen GmbH?

Weber: Ob es tatsichlich einer zusitzlichen
Rechtsform bedarf, wird vielfach angezweifelt. Be-
reits heute existiert mit der Stiftung birgerlichen
Rechts ein Instrument, mit dem das auf sie tbertra-
gene (Unternehmens-) Vermégen dauerhaft gebun-
den werden kann. Hier sind verschiedene Model-
le denkbar wie das Einzelstiftungsmodell oder das
Doppelstiftungsmodell.

Eine gemeinniitzige GmbH erfiillt als ,normale*
GmbH die Anforderungen des Gemeinnutzigkeits-
rechts, das heifst, sie dient ausschliefllich und unmit-
telbar einem gemeinntitzigen, mildtitigen oder kirch-
lichen Zweck. Die Gewinne einer solchen GmbH sind
folglich fir diese Zwecke zu verwenden, weswegen
die gGmbH wie eine steuerbegunstigte Stiftung um-
fassende steuerliche Privilegierungen geniefSt.

Allerdings kann die Satzung einer gGmbH dahin-
gehend geandert werden, dass der allgemeinwohldien-
liche Zweck auf einen anderen (gewinnorientierten)
Zweck geandert wird. In diesem Fall entfallen die steu-
erlichen Erleichterungen der gGmbH fiir die vorange-
gangenen zehn Jahre. Nach dem Gesetzesentwurf zur
GmbH-gebV soll hier eine solche Anderung des Sat-
zungszwecks nicht moglich sein. Im Gegensatz zu
steuerbegiinstigten Stiftungen oder GmbHs unterfallt
die GmbH-gebV grundsitzlich keiner steuerlichen
Privilegierung und ist damit sowohl ertrags-, umsatz-
als auch schenkungs- und erbschaftsteuerlich einer
voll steuerpflichtigen Korperschaft gleichgestellt.

WiM: Die Forderung nach dieser Rechtsform kommt
auch aus der Start-up-Szene. Wiirde sich die Gesell-
schaftsform besonders bei der Griindung eines Unter-
nehmen eignen und eine Stiftungslésung bei der Un-
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fen als Kapitalgesellschaften auf der einen Seite die
notwendige Haftungsbeschrankung fiir die beteilig-
ten Gesellschafter und zum anderen die Moglich-
keit, iiber die Anerkennung als steuerbegiinstigte
Korperschaft durch das zustandige Finanzamt alle
moglichen steuerlichen Privilegien zu erhalten.
Insgesamt beobachten wir bei Unternehmern der
neuen Generation den Trend, dass sie hier und heu-
te ihre (allgemeinwohlfordernden) Ideen umsetzen
wollen und nicht den Anspruch haben, etwas fur die
Ewigkeit zu schaffen. Insoweit ist nach unserer Er-
fahrung der Wunsch nach einer Ewigkeitslosung, ob
im Rahmen einer Stiftung oder (perspektivisch) einer
GmbH-gebV, nicht so sehr verbreitet wie beiden bereits
etablierten Unternehmerinnen und Unternehmern.

WiM: Welche Moglichkeiten und Vorteile bietet es,
ein Unternehmen in Verantwortungseigentum zu
griinden?
Weber: Ein Vorteil der GmbH-gebV - basierend
auf dem vorgelegten Gesetzesentwurf - ist sicher-
lich die dauerhafte Bindung des Eigentums sowie
die generationeniibergreifende Unternehmens-
nachfolge. Das Bediirfnis nach derartig langfristi-
gen Bindungen kann auch in der Wirtschaft beob-
achtet werden, wenn groffe Unternehmen wie bei-
spielsweise Bosch oder Zeiss eine Stiftungslosung
wahlen, um ihr Unternehmen dauerhaft zu sichern
und die fortdauernde Zwecksetzung zu garantieren.
Soweit Start-ups und/oder mittelstdndische Be-
triebe nach einer nachhaltigen Unternehmenslosung
suchen, nicht aber uber die erforderlichen Mittel fur
eine Stiftungslosung verfiigen, stellt die GmbH-gebV
eine mogliche Ewigkeitslosung dar. Gleichzeitig konn-
te die GmbH-gebV eine nachhaltige, allgemeinwohl-
fordernde Vermogensbindung schaffen, die gleich-
zeitig durch ihre steuerliche Gleichstellung zu ande-
ren Kapitalgesellschaften dem Staat potenziell mehr
Steuern einbringen wiirde als ausschliefSlich steuer-
begtinstigte Korperschaften.

WiM: Herr Weber, vielen Dank fiir das Interview.
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Das Interview entstand im Zusammenhang mit der Online-Veranstaltung ,,Unternehmen
im Verantwortungseigentum, Stiftungen und Co . der IHK Wiirzburg-Schweinfurt mit dem
Deutschen Stiftungszentrum im Rahmen der Zukunftswoche Mainfranken am 3. Mai 2022.

ternehmensnachfolge?

Weber: In der Start-up-Szene ist haufig eine Situ-
ation gegeben, in der sehr gute Ideen auf ein tiber-
schaubares Mafl an Startkapital treffen. Aus die-
sem Grund werden in der Start-up-Szene haufig
Unternehmergesellschaften, sogenannte Ein-Euro-
GmbHs, gegriindet. Diese ,kleinen* GmbHs schaf-

Das Deutsche Stiftungszentrum ist das Dienstleistungszentrum des Stifterverbandes fiir
Stifter und Stiftungen. Es betreut iiber 670 Stiftungen mit einem Gesamtvermégen von
mehr als 3,3 Milliarden Euro. www.dsz.de

Néhere Infos zur Zukunftswoche unter: www.zukunftswoche-mainfranken.de
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