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ERKLARUNG
DER GESCHAFTSLEITUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

»Gutes gut tun® - dieser Leitgedanke pragt das Wirken des Deutschen Stif-
tungszentrums (DSZ) - sowohl nach innen als auch nach auf3en. Seit mehr als
60 Jahren unterstitzen wir Stifterinnen, Stifter und Stiftungen bei ihrem Ein-
satz fur das Gemeinwohl und leisten damit einen Beitrag zu einer zukunftsfahi-
gen Zivilgesellschaft. Daruber hinaus ist das DSZ fir seine 115 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein guter Arbeitgeber, der neben einem sicheren Arbeitsplatz
eine sinnstiftende und zudem dauerhaft wirkende Tatigkeit bietet.

Gerade weil es unser Anspruch ist, Gutes auch gut zu tun, bekennen wir uns zu
einer nachhaltigen Geschéftspraxis. Wir handeln nach hohen 6kologischen und
gesellschaftlichen Mal3staben, die im Einklang mit den globalen Nachhaltig-
keitszielen stehen. So ibernehmen wir Verantwortung, in dem wir etwa auf
langfristige und stabile Beziehungen zu unseren Kunden und Mitarbeitern bau-
en, Ressourcen und die Umwelt schonen, das Klima schiitzen und tber unser
erfolgreiches Wirtschaften hinaus einen sozialen Beitrag in der Gesellschaft
leisten.

Unsere Uberzeugung, das eigene unternehmerische Handeln konsequent und
kontinuierlich nachhaltig zu gestalten, mochten wir mit unserer Teilnahme am
United Nations Global Compact bekréftigen. Wir verpflichten uns, die zehn
Prinzipien des Global Compact in unsere Unternehmensstrategie, unsere Un-
ternehmenskultur und unser Tagesgeschéaft zu integrieren und sie entspre-
chend umzusetzen. Im Rahmen dieses fortan jahrlich erscheinenden Berichts
mochten wir unsere Fortschritte dokumentieren und Transparenz schaffen.
Wir laden Sie und alle unsere Kunden, Partner, Mitarbeiter und Interessierte
zur Lektire ein. Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur Nachhaltigkeit!

cod Neodh Sege . gl

Erich Steinsdorfer Dr. Stefan Stolte Dr. Markus Heuel

Geschéftsleitung Deutsches Stiftungszentrum GmbH im Stifterverband
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ANGABEN
ZUM UNTERNEHMEN

DAS DEUTSCHE STIFTUNGSZENTRUM -
ZUVERLASSIGER PARTNER FUR STIFTER UND STIFTUNGEN

Das Deutsche Stiftungszentrum (DSZ) ist das Dienstleistungszentrum des
Stifterverbandes fur Stifter und Stiftungen. Es betreut Stifterinnen und Stifter
in allen Fragen rund um die Stiftungserrichtung sowie gemeinniitzige und
mildtatige Stiftungen bei der Verwirklichung ihrer Aufgaben.

Mit mehr als 60 Jahren Erfahrung in der Beratung und im Management von
Stiftungen verstarkt das DSZ gemeinnitziges Engagement. Wie kaum eine
andere Organisation in Deutschland ist es mit seinem umfassenden
Dienstleistungsangebot in der Lage, potentielle Stifter, aber auch
verantwortliche Gremien bestehender Stiftungen im Hinblick auf mogliche
Stiftungszwecke und deren Ausgestaltung inhaltlich zu beraten, individuell
zugeschnittene Konzepte zu entwickeln und ein gleichermalen effektives wie
kostenglnstiges Stiftungsmanagement sicherzustellen.

Ein hochqualifiziertes Team aus Stiftungsmanagern betreut jede Stiftung
personlich und individuell. Dabei ist der Stifterwille oberste Maxime:
Mal3geschneiderte Satzungen, ein professionelles Stiftungs- und
Vermogensmanagement sowie ein weit gefachertes Netzwerk verhelfen den
stifterischen Zielen zur effektiven und effizienten Umsetzung.

Die Stimme des DSZ hat im Dritten Sektor Gewicht: Seine Experten sind in
relevanten Organisationen und Initiativen aktiv, etwa dem Bundesverband
Deutscher Stiftungen oder dem Biindnis fir Gemeinnitzigkeit. Sie engagieren
sich in regionalen Stiftungsbiindnissen, etwa in der Berliner Stiftungsrunde
oder im Stiftungsnetzwerk Ruhr, das vom DSZ mitinitiiert wurde. Das DSZ
starkt zudem den Austausch durch eigene Veranstaltungen.

Derzeit setzen 680 rechtsfahige und nichtrechtsfahige Stiftungen mit einem
Gesamtvermogen von mehr als 3,1 Milliarden Euro auf den Service des
Deutschen Stiftungszentrums.

Mit seiner Zentrale in Essen und weiteren Biros in Berlin, Hamburg, Minchen

und Stuttgart ist das DSZ in traditionsreichen deutschen Stiftungsstadten
vertreten und fur Stifterinnen und Stifter bundesweit gut erreichbar.
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DAS DSZ IM STARKEN VERBUND: DER STIFTERVERBAND

Das Deutsche Stiftungszentrum ist eingebettet in den starken Verbund des
Stifterverbandes. Der Stifterverband ist seit 1920 die Gemeinschaftsinitiative
von Unternehmen und Stiftungen, die als einzige ganzheitlich in den Bereichen
Bildung, Wissenschaft und Innovation berat, vernetzt und fordert. DAX-
Konzerne, Mittelstandler, Verbande, Stifter und engagierte Privatpersonen -
rund 3.000 Mitglieder haben sich im Stifterverband zusammengeschlossen.
Sie sind der Nukleus eines in Deutschland einzigartigen Netzwerkes aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft.

Die Forderung des Stiftungswesens ist in der Satzung des Stifterverbandes
verankert - vor diesem Hintergrund arbeitet das DSZ, im Gegensatz zu
anderen Stiftungsdienstleistern, nicht gewinnorientiert. Es agiert unabhangig
und hat die Freiheit, sich voll und ganz auf seine Kunden sowie auf deren
Bedarfe zu konzentrieren.
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ZAHLEN UND FAKTEN ZUM DSZ

STIFTUNGEN IM DSZ STIFTUNGSMITTEL

RechtsFa'hige
Stiftungen

Ertrage

88 .

Spenden

62

Nichtrechtsfahige
Stiftungen

BETREUTES
STIFTUNGSVERMOGEN

AUSGABEN FUR
STIFTUNGSZWECKE

DIETOP 10 STIFTUNGSZWECKE
UNTER DEM DACH DES DSZ

1. Wissenschaft & Forschung

2. Bildung

3. Mildtatige Zwecke

4. Kunst & Kultur

WER STIFTET?
- Jugend- und Altenhilfe DIE STIFTER DER VOM DSZ
BETREUTEN STIFTUNGEN

6. Offentliches Gesundheitswesen

7. Vélkerverstandigung

8. Wohlfahrtswesen

9. Natur-, Umwelt- und Landschaftsschutz

5]

. Denkmalschutz Privatpersonen Unternehmen und
Korperschaften

QOIZICISIOISICISIOIO

Alle Angaben zum 30.06.2019
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EINE ZUKUNFTSFAHIGE ZIVILGESELLSCHAFT
MIT EINEM STARKEN STIFTUNGSWESEN




17 ZIELE FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

e ENTWICKLUNG

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Wlg|w
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ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUMUND
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1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 1 LEBEN 1 B FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FUR O
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WEGE ENTSTEHEN DADURCH,
DASS MAN SIE GEHT

Als Dienstleister im Stiftungsbereich unterstiitzt das Deutsche Stiftungs-
zentrum Personen und Stiftungen dabei, Gutes zu tun. Gepragt durch diese
Arbeit und maf3geblich unterstitzt durch unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben wir uns auf den Weg gemacht, die eigene Geschaftspraxis
konsequent und kontinuierlich nachhaltig zu gestalten.

Ein entscheidender Schritt auf diesem Weg ist unsere Teilnahme am United
Nations Global Compact, fur die wir uns im April 2019 entschieden haben. Wir
wollen damit die globalen Nachhaltigkeitsziele noch starker in unsere
Strategie, die Unternehmenskultur, aber auch in unsere tagliche Arbeit
integrieren.

Im Berichtszeitraum haben wir zahlreiche Verbesserungen angestof3en und
umgesetzt. Zu unseren Erfolgen im Rahmen der zehn Prinzipien des Global
Compact werden wir im Folgenden ausfihrlich informieren. Vorab méchten
wir jedoch noch berichten, wie wir durch die Umstellung unseres
Vermégensmanagements einen Meilenstein auf dem Weg hin zu mehr
Nachhaltigkeit erreicht haben.

NACHHALTIGKEIT IM VERMOGENSMANAGEMENT

Das DSZ bietet uber den Stifterverband ein professionelles Vermégens-
management an, das die spezifischen Interessen und Bediirfnisse von gemein-
nutzigen Stiftungen beriicksichtigt. Insgesamt betreut das Deutsche Stiftungs-
zentrum im Stifterverband ein Stiftungsvermogen von mehr als 3,1 Milliarden
Euro. Uber 75 Prozent der betreuten Vermdgen sind in offenen Spezialfonds
mit dynamischen Wertsicherungs- und Wertsteigerungsstrategien gebiindelt.
Uber das Pooling haben die Stiftungen Zugang zu einer breit iiber
verschiedene Anlageklassen und -regionen gestreuten und wertgesicherten
Vermogensanlage.

Ende des Jahres 2019 hat das Vermogensmanagement im DSZ/Stifterverband
alle offenen Spezialfonds auf Nachhaltigkeit umgestellt. Sie erfillen nun die
ESG-Kriterien - und ermdglichen damit eine Kapitalanlage, die nicht nur
verantwortungsvoll, sondern auch generationengerecht ist.

Der Nachhaltigkeitsansatz des DSZ/Stifterverbandes im Vermogens-
management basiert auf den folgenden drei Stufen:

»  Berucksichtigung von globalen Vereinbarungen und Konventionen (wie
etwa dem United Nations Global Compact).
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»  Berlcksichtigung von Ausschlusskriterien/Negativscreening -
Identifikation von Branchen/Geschaftsmodellen, die unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit generell oder bei Uberschreiten einer definierten
Umsatzschwelle nicht investierbar sind.

» Best in Class-Ansatz - von allen Branchen eines grof3en (globalen)
Universums werden diejenigen Unternehmen ausgewahlt, die die
besten Nachhaltigkeitsleistungen ihrer Branche erbringen. Der Best in
Class-Ansatz wird ergénzt um den Themenkomplex Engagement, aktive
und engagierte Ausiibung von Aktionarsrechten auf der
Hauptversammlung.

Indem alle Mehr-Anlegerfonds des Stifterverbandes jetzt ESG-Kriterien
erfillen, steigert das DSZ die Nachhaltigkeit in der eigenen Geschaftspraxis
und ermoglicht den von ihm betreuten Stiftungen eine finanzielle Rendite mit
positiver sozialer und okologischer Wirkung.
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BEREICH MENSCHENRECHTE

PRINZIPIEN DES GLOBAL COMPACT

Das Deutsche Stiftungszentrum bekennt sich zur Gewahrleistung und zum
Schutz der Menschenrechte jedes einzelnen. Gemald unserem Leitgedanken
»Gutes gut tun® besitzen wir einen gut genordeten Wertekompass - unsere
Unternehmenskultur ist gepragt von ethischen Normen. So bauen wir auf
langfristige und stabile Beziehungen zu unseren Kunden, Partnern und zu
unseren Mitarbeitern - gepragt von gegenseitigem Vertrauen und Respekt.

Das DSZ verbindet ein funktionierendes Geschaftsmodell mit
zivilgesellschaftlichem Engagement und verantwortungsvollem
unternehmerischen Handeln. Im Rahmen unserer Geschaftspraxis sind die
Wahrung und der Schutz der Menschenrechte fiir uns selbstverstandlich.
Dariiber hinaus unterstutzen wir die von uns betreuten gemeinnitzigen
Stiftungen u.a. dabei, sich im Rahmen ihrer Forderaktivitaten oder mit eigenen
Projekten fur Menschenrechte zu engagieren.

Als Arbeitgeber schaffen wir ein gut ausgestattetes Arbeitsumfeld, das
Integritdt und ein faires Verhalten fordert. Die Vielfalt unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und
Talenten begreifen wir als Chance. Ein offener, konstruktiver Austausch,
Achtung und Respekt fiireinander sowie die Begeisterung fiir die gemeinsame
gute Sache zeichnen unsere Zusammenarbeit aus. Ungeachtet der
betrieblichen Hierarchie schatzen, fordern und férdern wir bei allen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihr Engagement, Potenzial und ihre
Fahigkeiten.

Im Berichtszeitraum sind keine Menschenrechtsverletzungen bekannt.

UMGESETZTE MABNAHMEN IM BEREICH MENSCHENRECHTE

Geschlechtergleichstellung

Zum 31. Dezember 2019 beschaftigte das DSZ 115 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der Frauenanteil lag bei 67 Prozent. Im mittleren Management lag der
Frauenanteil bei 60 Prozent. In unserem Aufsichtsgremium, dem Stiftungsrat,
ist der Frauenanteil zum Jahresende 2019 auf 43 Prozent angestiegen.
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Integration von Menschen mit Behinderungen

Im Deutschen Stiftungszentrum sind mehrere Personen mit einer Schwerbe-
hinderung angestellt. Zum Schutz dieser Personen wurde eine Schwerbehin-
dertenvertretung (SBV) gebildet. Sie hat die Aufgabe, die besonderen Interes-
sen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Beschaftigter
im Betrieb wahrzunehmen. Aufgaben und Rechte der SBV ergeben sich aus
dem Neunten Sozialgesetzbuch (SGB IX).

Diversity Management

Im Jahr 2019 wurde eine neu geschaffene Stelle eines Diversity Managers
(m/w/d) ausgeschrieben, die zum 1. Januar 2020 besetzt wurde. Nachdem der
Stifterverband schon seit vielen Jahren Hochschulen mit dem Diversity Audit
darin unterstitzt, die zunehmende Vielfalt insbesondere von Studierenden,
aber auch den Beschaftigten anzuerkennen und zu fordern, gibt es nun im
Verbund des Stifterverbandes und seiner Tochtergesellschaften - darunter
auch das DSZ - ein strukturiertes Diversity Management. Als erster Schritt
wurde eine Bestandsaufnahme in Form einer Mitarbeiterbefragung angesto-
Ben, um ein gemeinsames Diversity-Verstandnis zu entwickeln. In einem
nachsten Schritt wird es darum gehen, konkrete Ma3nahmen zu identifizieren.
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BEREICH ARBEITSNORMEN

PRINZIPIEN DES GLOBAL COMPACT

Das Deutsche Stiftungszentrum weif3: Seine wertvollste Ressource sind seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Wertschatzung fiir die Beschaftigten
bringt das DSZ zum Ausdruck, indem es attraktive Arbeitsbedingungen, tiber
den Standard hinausgehende betriebliche Sozialleistungen, ein angenehmes
Arbeitsumfeld und eine positive zwischenmenschliche Atmosphare, Verstand-
nis fur personliche Lebenssituationen, Talent- und Gesundheitsforderung so-
wie ein breitgefachertes Weiterbildungsangebot bietet.

UMGESETZTE MABNAHMEN IM BEREICH ARBEITSNORMEN

Betriebsvereinbarung zum Schutz vor Diskriminierung und sexueller
Beldstigung

Im Deutschen Stiftungszentrum gilt das Gebot der Diskriminierungsfreiheit in
jeglicher Hinsicht. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gleich behan-
delt - Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder die ethnische oder religio-
se Zugehorigkeit sind unerheblich. Wir pflegen einen respektvollen Umgang
miteinander.

Die Betriebsvereinbarung zum Schutz vor Diskriminierung und sexueller Belas-
tigung konkretisiert die gesetzlichen Bestimmungen des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes. Insbesondere soll sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des DSZ/Stifterverbandes effektiver vor Diskriminierungen schitzen, in-
dem neben einer internen auch eine externe Beschwerdestelle eingerichtet ist,
an die sich Betroffene auch anonym wenden kénnen.

Interessenvertretung fiir alle Arbeitnehmer durch den Betriebsrat

Die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Stifterverbandes
und der Tochtergesellschaften DSZ, Verwaltungsgesellschaft fiir Wissen-
schaftspflege (VfW), SV Gemeinnitzige Gesellschaft fir Wissenschaftsstatistik
(Wistat) und Zivilgesellschaft in Zahlen werden durch einen Betriebsrat vertre-
ten.
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Der ortliche Betriebsrat in Essen ist zustandig fur die Interessensvertretung an
den Standorten Essen, Hamburg, Minchen und Stuttgart, in Berlin vertritt ein
eigener Betriebsrat die Interessen der im Hauptstadtbiiro tatigen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer.

Ein Gesamtbetriebsrat behandelt Angelegenheiten, die den gesamten Stifter-
verband oder jeweils eine gesamte Gesellschaft mit mehreren Standorten
(DSZ, VW oder Wistat) betreffen. Der in Essen ansassige Betriebsrat tagt in
der Regel wochentlich. In einem monatlichen Turnus finden Gesprache mit der
Geschaftsleitung statt, die durch einen konstruktiven Austausch gepragt sind.
Ausweis dessen ist etwa eine Vielzahl von Betriebsvereinbarungen, die zwi-
schen Betriebsrat und Geschaftsleitungen abgesprochen wurden und die fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lber gesetzliche Anspriiche hinaus positive
Regelungen sichern.

Attraktive Arbeitsbedingungen

Damit wir Gutes gut tun, ist uns die personliche Motivation und Identifikation
der Mitarbeitenden mit dem DSZ wichtig. Deshalb ist es unser Anspruch, Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, dass sie zur personlichen Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragen und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erméglichen. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, mobilem Arbeiten
und - bei Bedarf - individuellen Lésungen, um mitunter schwierige personliche
oder familiare Lebensphasen zu bewaltigen, schaffen wir Angebote, damit die
individuelle Work-Life-Balance besser gelingen kann. Im Berichtszeitraum liegt
der Anteil an Teilzeitkraften bei 37 Prozent. Dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sich mit dem DSZ verbunden fihlen und zufrieden sind, zeigt sich
schliellich auch in der durchschnittlichen Betriebszugehorigkeit von 11 Jahren.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Es ist uns wichtig, fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sicherheit am
Arbeitsplatz zu garantieren. Im jahrlichen Turnus werden alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im DSZ im Rahmen einer Sicherheitsunterweisung geschult.
Daruber hinaus findet eine regelméafige Begehung und Prifung der Raumlich-
keiten durch den Sicherheitsbeauftragten statt.

Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt uns am Herzen.
Deshalb haben wir zahlreiche Angebote geschaffen, die fiir das korperliche
und psychische Wohlbefinden forderlich sind. So steht unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern etwa eine Betriebsarztin zur Verfliigung, die u.a. auch im
Rahmen der Sicherheitsunterweisungen Tipps fir mehr Bewegung im Biro
gibt. Darlber hinaus bietet sie regelmaflig Augenuntersuchungen an. Um den
Ublichen ,Schreibtischkrankheiten“ vorzubeugen, wurden fir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hohenverstellbare Schreibtische angeschafft, ergono-
mische Mause oder Tastaturen konnen zudem in Anspruch genommen werden.
Regelmafige Schulungen im Bereich der Gesundheitsvorsorge erganzen fach-
liche Weiterbildungen - so haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im DSZ
u.a. die Moglichkeit, an Achtsamkeitstrainings, Resilienz-Seminaren sowie
Selbstmanagement- und Stresspraventionskursen teilzunehmen. Ferner haben
wir in der Kantine ein gro3eres Angebot an vegetarischen und veganen Spei-
sen geschaffen. Schliellich nimmt eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern am Lauftreff teil, um sich z.B. auf den Firmenlauf vorzubereiten, oder
ist in der betriebseigenen Fuflballmannschaft aktiv.
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Lebenslanges Lernen

Wir sind Giberzeugt: Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind von un-
schatzbarem Wert und die Basis des langfristigen Erfolges. Deshalb konnen
unsere Mitarbeiter aus einem breiten Angebot an Seminaren, Lehrgangen,
mallgeschneiderten Schulungen und individuellen Studienangeboten wahlen,
wobei interne Weiterbildungsveranstaltungen mit externer Unterstiitzung der
wesentliche Bestandteil sind. Aber auch Seminare und Schulungen von Mitar-
beitern fir die eigenen Kolleginnen und Kollegen sind regelmaflig im Angebot
- insbesondere etwa bei speziellen Fragestellungen aus dem Bereich des Stif-
tungsmanagements. Die Auswahl des richtigen Angebotes wird intensiv durch
die Personalentwicklung begleitet. Dabei stehen immer auch Seminare zur
Auswahl, die die personliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter in den Mittel-
punkt stellen: Neben der Vermittlung von fachspezifischen Inhalten (wie etwa
zum Stiftungs- oder Steuerrecht), von Arbeitsmethoden (beispielsweise zum
Zeit- oder Projektmanagement), von Wissen im Bereich Rhetorik oder Soft-
ware-Anwendungen stehen also auch Angebote zu Themen wie Achtsamkeit
oder Resilienz zur Wahl.

Zusatzlich zum Weiterbildungsprogramm setzen wir auf systematische Kompe-
tenzentwicklung, insbesondere durch interne Wissensweitergabe, und auf re-
gelmaflige Workshops mit den Mitarbeitern. So finden etwa fiir den Bereich
des Stiftungsmanagements regelmaflige Tagestreffen statt, in denen offen
uber aktuelle Entwicklungen gesprochen wird. Die mehr als 50 Kolleginnen
und Kollegen aus den Stiftungsteams sammeln Verbesserungsvorschlage und
Ideen fir die tégliche Arbeit, sorgen im Nachgang fir deren Umsetzung und
garantieren so, dass alle Stiftungsbetreuer stets einen aktuellen Wissensstand
haben und ihre Kunden optimal betreuen konnen.

Offen fiir Innovationen

Wir fordern einen offenen Meinungsaustausch, das Einbringen von konstrukti-
ver Kritik und von neuen Ideen. Vorschlage zur Verbesserung unserer Ge-
schaftspraxis, unseres Biroalltags, zu Einsparpotentialen, aber auch zur Umset-
zung der globalen Nachhaltigkeitsziele durch unsere Geschaftstatigkeit kon-
nen jederzeit an zentraler Stelle - auch anonym - eingereicht werden.

Seite 15



BEREICH UMWELTSCHUTZ

PRINZIPIEN DES GLOBAL COMPACT

Stiftungen ist das Prinzip der Nachhaltigkeit immanent: Sie werden in der Re-
gel fur die Ewigkeit geschaffen, indem ihr Grundstockvermogen zu erhalten
ist. Auch, weil wir tagtédglich im Rahmen unserer Arbeit mit und fir Stiftungen
daran mitwirken, wie verantwortliches Handeln Zukunft gestaltet, ist fir uns
ein Wirtschaften, das die Zukunft von Umwelt und Gesellschaft im Blick hat,
selbstverstandlich.

Bereits seit Jahren achtet das DSZ darauf, negative Auswirkungen durch die
eigene Geschaftstatigkeit zu reduzieren. Diese Anstrengungen wurden 2019
noch einmal verstarkt — auch durch die Formierung einer AG Nachhaltigkeit
sowie erganzend dadurch, dass zwei Kolleginnen als Nachhaltigkeitsbeauftrag-
te Verantwortung ibernehmen.

UMGESETZTE MABNAHMEN IM BEREICH UMWELTSCHUTZ

Reduzierung des Druckvolumens

Mittlerweile wurden im DSZ weitgehend alle Drucker in Biros zu Gunsten von
Etagendruckern abgeschafft. Mit dieser Maflnahme, die zudem der Gesundheit
zutraglich ist, wurde das Druckvolumen von 2.000 Paketen Kopierpapier im
Jahr 2018 auf 1.400 Pakete Papier in 2019 reduziert. Das verwendete Papier
erflllt 6kologische Standards.

Dienstreisen und der tigliche Weg ins Biiro

Dienstreisen versuchen wir durch die vermehrte Nutzung von Videokonferen-
zen zu reduzieren. Fir Dienstreisen wird verstarkt die Bahn genutzt. So ist es
gelungen, die Flugreisen von 151.806 Kilometern und einem CO,-Ausstol} von
42,61 Tonnen in 2018 auf 117.202 Kilometer und einem CO,-Ausstol} von
33,38 Tonnen im Jahr 2019 zu reduzieren. Seit 2018 kompensieren wir die
Flugmeilen: Die Spende fir die CO,-Kompensation geht an die vom DSZ be-
treute Panguana Stiftung, die sich fir den Schutz des peruanischen Regenwal-
des einsetzt.

Die Moglichkeit zum Home Office bzw. zum mobilen Arbeiten leistet ebenfalls
einen Beitrag, um CO,-Emissionen durch Verkehr zu reduzieren.
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Um Bus und Bahn als Alternative zum Auto zu starken, bietet das DSZ seit 2019
einen Zuschuss zum offentlichen Nahverkehrsticket an.

Umstellung von Produkten im Biiroalltag

Wir haben eine Vielzahl von Produkten auf Bio, Fairtrade oder Recycling um-
gestellt, darunter etwa unser fir Mitarbeiter kostenfreies Kaffeeangebot,
Obst sowie Reinigungsmittel. Zudem verzichten wir auf den Kauf von Mineral-
wasser und nutzen stattdessen Karaffen mit Leitungswasser. Ferner haben wir
unseren Gasvertrag so umgestellt, dass die mit unserem Gasverbrauch ver-
bundenen Emissionen kompensiert werden.

Reduzierung von Verpackungsmiill

Seit 2019 werden in der Kantine kostenfrei Kaffeespezialitdten (Bio und Fair-
trade) angeboten, wodurch die Anzahl von Kapselkaffeemaschinen im DSZ
malgeblich reduziert wurde. Ferner werden Milch und Zucker nicht mehr in
Einzelverpackungen angeboten. Es werden vermehrt in der Kantine Mittages-
sen angeboten, die in einer Papp-, und nicht in einer Aluschale erwarmt wer-
den.

Initiativen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu férdern

Regelmafig finden Aktionen statt, die sowohl eine positive okologische Wir-
kung erzielen als auch das Gemeinschaftsgefiihl im DSZ starken. So wurden an
den DSZ-Standorten in Essen und Berlin etwa Biichertauschregale eingefiihrt.
Daruber hinaus gibt es Sammelkisten fiir Brillen und Briefmarken. Den globa-
len Klimastreik am 20. September 2019 unterstitzten DSZ und Stifterverband
durch Arbeitszeitgutschriften: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an einer
der bundesweit stattfindenden Klima-Demonstrationen teilnahmen, bekamen
anderthalb Stunden auf dem Arbeitszeitkonto gut geschrieben. Die Zeit konn-
te auch dafiir genutzt werden, um gemeinsam mit anderen Kollegen zu iberle-
gen, welche Mal3nahmen weiterhin im Stifterverband und DSZ ergriffen wer-
den konnen, um mehr Nachhaltigkeit zu erreichen.

GEPLANTE MABNAHMEN

Eine Reihe von weiteren Ma3nahmen (wie etwa das gemeinsame Anlegen ei-
ner Wildwiese, die flichendeckende Einfihrung von Miilltrennung in den Bi-
ros, die Umstellung des Stromvertrages auf zertifizierten Okostrom etc.) sind
angestoflen und befinden sich derzeit in der Umsetzung oder sollen zeitnah
umgesetzt werden.
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BEREICH
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

PRINZIPIEN DES GLOBAL COMPACT

Das Deutsche Stiftungszentrum ist ein integrer Partner. Die strikte Einhaltung
von Gesetzen, Standards und Regeln ist fiir uns selbstverstandlich, die konse-
quente Einhaltung von Rechtsnormen und Vorschriften wird von allen Mitar-
beitern und Fihrungskraften erwartet. Jede Art von Korruption, Erpressung
und Bestechung lehnen wir entschieden ab.

Das Vertrauen in uns und unsere Arbeit ist fir unseren Service unerlasslich:
Der Stifter, die Stifterin baut darauf, dass wir die Stiftung auch nach dem eige-
nen Tod nachhaltig und wie verfiigt weiterfiihren. Wir beim Deutschen Stif-
tungszentrum tun alles dafiir, dieses Vertrauen zu erhalten. So haben wir Vor-
kehrungen getroffen, die korruptes Verhalten zuverlassig verhindern, wie etwa
eine im Rahmen von Prozessen und Entscheidungen etablierte gegenseitige
Kontrolle gemal} dem Vier-Augen-Prinzip, eine liickenlose Dokumentation
sowie eine externe Uberwachung durch den Stiftungsrat und eine Wirtschafts-
priufungsgesellschaft. Darlber hinaus schaffen wir Transparenz, indem wir die
Qualitat unserer Arbeit fiir Stiftungen unabhéangig bewerten lassen. So be-
scheinigt etwa die Auszeichnung mit dem Qualitatssiegel fur gute Treuhand-
stiftungsverwaltung die besondere Gite unserer Stiftungsbetreuung.

Im Berichtszeitraum sind keine Missstande bekannt.
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AUSBLICK

Die zuvor beschriebenen Malinahmen zeigen: Wichtige Meilensteine auf dem
Weg hin zur Nachhaltigkeit haben wir bereits erreicht. Auch in Zukunft werden
wir den eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen und bei unserer eigenen
Entwicklung weiterhin auf ein nachhaltiges und verantwortungsvolles Wachs-
tum setzen - und damit all jenen ein starker und verlasslicher Partner sein, die
ebenfalls mit groem Engagement die Zukunft gestalten und lebenswert ma-
chen.
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