LIESELOTTE UND DR. KARL OTTO WINKLER-STIFTUNG

c/ ,
‘ FUR ARBEITSMEDIZIN

IM STIFTERVERBAND

TRANSPARENZDATEN ZUR AUSSCHREIBUNG EINES
PROMOTIONSSTIPENDIUMS

Ausschreibung vom Februar 2019

Die Lieselotte und Dr. Karl Otto Winkler-Stiftung fiir Arbeitsmedizin ist um grof3tmdgliche Transparenz ihrer
Arbeits- und Entscheidungsprozesse bemiiht. Hierzu gehért auch die Veroffentlichung von grund-
satzlichen Daten zu Ausschreibung und den internen Ablaufen.
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Das Stipendium erhielt Frau Rosina Bonsch fiir ihre Promotion zum Thema ,Wirkung aktiver und passiver
Kurzpausen bei minimalinvasiven Operationen auf die muskulo-skelettale Beanspruchung von
Operateuren sowie auf die von ihnen erbrachte Leistung” am Institut fiir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin
und Versorgungsforschung des Universitatsklinikums Tiibingen.



